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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 39/2022
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 24 maja 2022 roku

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w szkoleniach, studiach podyplomowych i innych formach wsparcia podnoszacych
kompetencje zarzadcze pracownikéw administracji i kadry zarzagdzajgcej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, finansowanych ze srodkéw projektu pt. ,,Program
Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”
(nr projektu POWR.03.05.00-00-2310/17)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin jest wewnetrznym aktem prawnym okreslajgcym zasady rekrutacji
i uczestnictwa pracownikéw administracji i kadry zarzadzajgcej Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w szkoleniach, studiach podyplomowych i innych formach wsparcia
podnoszgcych kompetencje zarzgdcze w ramach Projektu ,Program Rozwojowy Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie” (nr projektu POWR.03.05.00-00-Z310/17) i dotyczy
szkolen, studiéw podyplomowych i innych form wparcia, na ktére rekrutacja rozpoczyna sie po
dniu wejscia w zycie Regulaminu.

2. Projekt jest wspdéfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, O$S
priorytetowa 1, Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkét wyzszych.

3. Celem gtébwnym projektu jest dostosowanie Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie do potrzeb spoteczno-gospodarczych poprzez realizacje Zintegrowanego
Programu Rozwoju w latach 2018-2023.

4. Projekt realizowany jest w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w  Olsztynie
w okresie od 01.10.2018r. do 30.09.2023r.

5. Biuro projektu znajduje sie w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, przy
ul. Prawochenskiego 9, 10-720 Olsztyn (Centrum Badan i Projektow) i jest czynne w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 15:00.

6. Do postepowania regulowanego niniejszym Regulaminem nie stosuje sie przepiséw ustawy
Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.).

§2
DEFINICJE

Okreslenia uzyte w niniejszym regulaminie i zatgcznikach do regulaminu oznaczaja:



1) kandydat/kandydatka - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w szkoleniach, studiach podyplomowych lub innych formach ksztatcenia na
podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

2) Instytucja Posredniczgca (IP) - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg
w Warszawie, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa;

3) Panel Pracownika — portal pracowniczy dostepny na stronie internetowej
www.uwm.edu.pl;

4) Projekt — projekt pt. ,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie” realizowany na podstawie umowy nr POWR.03.05.00-00-Z2310/17-00
podpisanej przez Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju;

5) SL2014 (aplikacja gtdwna centralnego systemu teleinformatycznego) -
ogoélnopolski system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw
operacyjnych realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020;

6) UWM - Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

7) uczestnik/uczestniczka - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ktéra
spetnita okre$lone kryteria kwalifikowalnos$ci i ztozyta wymagane dokumenty;

8) wsparcie — szkolenia, studia podyplomowe oraz inne formy wsparcia okreslone
niniejszym Regulaminem i tre$cig projektu;

9) ID pracownika / pracownicze pos$wiadczenie tozsamosci — konto
pracownicze/hasto stuzgce do uwierzytelnienia uzytkownika. Kontem pracownika
jest numer legitymacji pracowniczej UWM, ktéry jest zgodny z numerem akt
osobowych pracownika. Numer akt osobowych mozna odczytaé np. na odwrocie
elektronicznej legitymacji pracowniczej. Informacje o0 sposobie logowania
dostepne sg pod adresem https://pracownik.uwm.edu.pl/pomoc/tag/logowanie.

§3
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Wsparcie okreslone niniejszym Regulaminem skierowane jest wytgcznie do pracownikdéw
UWM zatrudnionych w grupie pracownikdéw nie bedacych nauczycielami akademickimi lub
do pracownikéw zatrudnionych w grupie nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
kierownicze i zarzadzajagce w UWM.

2. Laczna liczba osdb objetych wsparciem okreslonym niniejszym Regulaminem wynosi co
najmniej 650 osob.

§4
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu bedzie realizowane w formie szkolen, studiow
podyplomowych i innych form wsparcia, takich jak np. warsztaty, seminaria, ktérych celem
jest podniesienie kompetencji zarzadczych uczestnikow/uczestniczek projektu.

2. Uczestnik/uczestniczka w ramach projektu moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednej formie
wsparcia.

3. Ze $rodkéw projektu mogg byc¢ finansowane:

1) indywidualne formy doksztatcania pracownikow UWM np. studia podyplomowe, udziat
w otwartych szkoleniach, seminariach, warsztatach,


https://pracownik.uwm.edu.pl/pomoc/tag/logowanie

4.

7.

2) zorganizowane formy doksztatcania w grupach zamknietych organizowane wytgcznie
dla pracownikéw UWM.
W projekcie bedg realizowane takie formy wsparcia dla kadry UWM okreslonej w §3,
ktorych zapotrzebowanie zostato zdiagnozowane w trakcie realizacji projektu, a UWM
bedzie dysponowat $rodkami na sfinansowanie tych dziatan, pod warunkiem, Zze
realizowane formy wsparcia przyczynig sie do podniesienia kompetencji zarzadczych
uczestnikow/uczestniczek projektu.
W przypadkach okreslonych w ust. 4 poszczegdlne formy wsparcia mogag by¢ realizowane
po wyrazeniu zgody przez kierownika projektu oraz prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia,
a kierownik jednostki organizacyjnej musi wyrazi¢ zgode na udziat pracownika w danej
formie wsparcia.
W ramach wsparcia, o ktérym mowa w ust. 4, uczestnikom/uczestniczkom oferowany jest
réwniez:
1) zwrot kosztow dojazdu na zajecia realizowane poza Olsztynem:

a) co do zasady zbiorowymi srodkami transportu publicznego (autobus lub pocigg
w |l klasie) na trasie z miejsca zamieszkania do wskazanego miejsca realizacji
szkolenia i/lub studidw podyplomowych oraz na trasie powrotnej, zgodnie
Zz harmonogramem zjazdow, na podstawie przedstawionych biletéw;

b) prywatnym srodkiem transportu w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach,
gdy system potgczen operatoréow publicznego transportu zbiorowego na danym
terenie jest niewydolny, do wysokosci ceny biletu komunikacji publicznej
(autobus lub pocigg w Il klasie) na tej samej trasie, na podstawie oswiadczenia
przewoznika o cenie biletu na danej trasie albo aktualnego wydruku cennika ze
strony internetowej przewoznika;

po przedtozeniu w Biurze Projektu Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu (Zatgcznik

nr 3) wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w lit. a) i b);

2) zwrot kosztdéw noclegu w dniach realizacji zaje¢ w wysokoéci stwierdzonej
rachunkiem, jednak:

a) nie wyzszej niz 150,00 zt brutto za 1 nocleg za 1 osobe w hotelu o standardzie
3%

b) nie wyzszej niz 120,00 zt brutto za 1 nocleg za 1 osobe w hotelu o nizszym
standardzie niz 3* oraz pensjonacie, motelu, etc.;

po przedtozeniu w Biurze Projektu Wniosku o zwrot kosztéw noclegu (Zatacznik

nr 4) wraz z dokumentem ksiegowym wystawionym na UWM, potwierdzajgcym

wysokos¢ poniesionych kosztow i okres, za jaki zostaty poniesione (rachunek albo
faktura VAT), z zastrzezeniem ust.9.
Warunkiem ubiegania sie o swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 jest przedifozenie
w Biurze Projektu wypetnionego i podpisanego Potwierdzenia wyjazdu na szkolenie/studia
podyplomowe lub inng forme wsparcia (Zatacznik nr 5).
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 powinny zosta¢ ztozone w Biurze Projektu
w terminie do ostatniego dnia miesigca, w ktérym koszty zostaty poniesione, pod rygorem
utraty prawa do ich zwrotu.
Finansowanie kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem ze srodkéw projektu jest mozliwe
w przypadku, gdy szkolenia, studia podyplomowe lub inne formy wsparcia sg realizowane
w odlegtosci nie mniejszej niz 50 km od miejsca zamieszkania uczestnika/uczestniczki.
Przy okreslaniu odlegtosci pomiedzy miejscem zamieszkania i miejscem realizacji danej
formy wsparcia bierze sie pod uwage odlegtos¢ pomiedzy punktami centralnymi tych
miejscowosci.



10.

11.

12.

13.

Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 sg wyptacane na rachunek bankowy
uczestnika/uczestniczki wskazany we Wniosku o zwrot kosztéw noclegu i Wniosku o zwrot
kosztow dojazdu, o ktérych mowa w ust. 6.

UWM nie ponosi odpowiedzialnosci za nastepstwa btednie wskazanego numeru rachunku
bankowego uczestnika/uczestniczki.

W przypadku wystgpienia opéznien w przekazaniu $rodkéw finansowych na realizacje
projektu z przyczyn lezgcych po stronie Instytucji Posredniczacej, UWM zastrzega sobie
prawo zawieszenia wypfat swiadczen, o ktérych mowa w ust. 6, do czasu otrzymania
kolejnej transzy dofinansowania. W sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, UWM
dokona wyptaty zalegtego swiadczenia bez koniecznosci zwrotu ustawowych odsetek za
zwioke z tego tytutu.

Realizacja wszystkich form wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, musi zakonczy¢ sie do dnia
31.08.2023 r.

§5
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DO UDZIALU W PROJEKCIE

Warunkiem udzialu w projekcie jest spetnienie tgcznie nizej wymienionych kryteridw
formalnych, ktorymi sa:
1) zatrudnienie w UWM na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej
Y2 etatu w grupie pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi albo
zatrudnienie w UWM na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej
Y2 etatu lub na podstawie aktu mianowania na stanowisku nauczyciela
akademickiego i petnienie funkcji zarzgdczej lub kierowniczej w UWM,;
2) zatrudnienie w UWM co najmniej przez okres 3 miesiecy przed dniem ziozenia
Whiosku rekrutacyjnego.
Dopuszcza sie zastosowanie przez Komisje rekrutacyjng dodatkowych kryteriéw naboru
na poszczegdlne formy wsparcia, takich jak np. kolejnos¢ zgtoszen, poprzez
zamieszczenie dodatkowego kryterium w informacji o naborze, o ktérej mowa w § 6 ust 4.

§6
OGOLNE ZASADY REKRUTACJI

Realizacja w projekcie form wsparcia, o ktérych mowa w §4 ust 3 pkt 1, jest mozliwa
na pisemny wniosek pracownika po uzyskaniu zgody kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej zatrudniony jest pracownik oraz po uzyskaniu zgody kierownika projektu
i prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia.
W przypadku form wsparcia, o ktérych mowa w §4 ust 3 pkt 2 proces rekrutacji na kazdag
forme wsparcia bedzie sktadat sie z 2 etapéw:
1) 1. etap: przekazanie przez Biuro projektu informacji o naborze na dang forme
wsparcia kierownikom jednostek organizacyjnych lub bezposrednio pracownikom
UWM w Olsztynie, ze wskazaniem terminu przyjmowania zgtoszen,
2) 2. etap: przyjmowanie zgtoszen i dokonanie wyboru uczestnikéw/uczestniczek
Projektu na dang forme wsparcia, na podstawie kryteriow okreslonych w §5.
Dla kazdej formy wsparcia kazdorazowo powstanie lista oséb zakwalifikowanych — lista
podstawowa, a w przypadku liczby zgtoszen przewyzszajgcej liczbe dostepnych miejsc
szkoleniowych réwniez lista rezerwowa.
Nabor na formy wsparcia, o ktérych mowa w §4 ust 1, bedzie zgodny z zatozeniami projektu.
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Podczas rekrutacji kandydatéw/kandydatek bedzie przestrzegana zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami.

. Osoby, ktére po raz pierwszy przystepujg do Projektu zobowigzane sg w procesie rekrutacji

do ztozenia w Biurze projektu Formularza zgtoszeniowego (Zatacznik nr 1).

Dokument, o ktérym mowa w ust. 6, nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu w terminie wskazanym
przez Biuro Projektu.

Zilozenie przez kandydata/kandydatke Formularza zgtoszeniowego, o ktérym mowa
w ust. 6, stanowi jednoczesnie potwierdzenie zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,
akceptacje jego zapisow i zobowigzanie sie do ich przestrzegania.

Zlozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem
kandydata/kandydatki do udziatu w Projekcie.

Formularze zgtoszeniowe ztozone po terminie, o ktérym mowa w ust. 7, nie bedg
rozpatrywane.

O wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do Projektu zostang
poinformowani drogg elektroniczng (z wykorzystaniem poczty stuzbowe;j).

Zatwierdzenie listy rankingowej przez Komisje Rekrutacyjng nastepuje w terminie do
7 dni od dnia zakohczenia rekrutacji. Wsparciem w ramach Projektu mogg zostac objeci
kandydaci/kandydatki znajdujgcy sie na liscie rankingowej.

Osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie Regulaminu braty udziat w szkoleniach i studiach
podyplomowych dla kadry administracyjnej i zarzadzajgcej w ramach Projektu, w przypadku
zakwalifikowania do udziatu w danej formie wsparcia zobowigzane sg do zawarcia aneksu
do umowy uczestnictwa w projekcie.

Osoby, ktére po raz pierwszy przystepuja do Projektu, w przypadku zakwalifikowania
do udzialu w danej formie wsparcia zobowigzane sg do zawarcia umowy uczestnictwa
w projekcie (Zatgcznik nr 2).

Odmowa podpisania umowy lub aneksu do umowy przez kandydata/kandydatke jest
rébwnoznaczna z rezygnacjg z uczestnictwa w Projekcie. Kandydat/kandydatka zostaje
skreslony/a z listy rankingowej, a na jego/jej miejsce zostaje przyjety kandydat/kandydatka
Z listy rezerwowe;.

Dokumenty ztozone przez kandydata/kandydatke nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku zmiany danych osobowych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym w sekcji
1. Kwestionariusz osobowy, uczestnik/uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a dokonaé
aktualizacji danych poprzez ponowne wypetnienie i ztozenie w Biurze Kwestionariusza
osobowego w terminie 7 dni od dnia, w ktérym dane ulegty zmianie.

Wszelka korespondencja miedzy Biurem Projektéw i kandydatami/kandydatkami,
prowadzona jest drogg elektroniczng, z wykorzystaniem stuzbowego adresu poczty
elektronicznej.

Kierownik projektu ma mozliwos¢ wykluczenia z udziatu w Projekcie oséb, ktdre zostaty
zakwalifikowane do udziatu w wybranych formach wsparcia i nie wziety w nich udziatu lub
przerwaty udziat bez uzasadnionej przyczyny.

§7
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje i odwotuje prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) Dyrektor Centrum Badanh i Projektéw lub osoba wyznaczona przez Dyrektora —
przewodniczacy;



2) zastepca Kierownika projektu;
3) koordynator szkolen.

3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ogtaszanie rekrutacji i prowadzenie naboru pracownikdéw na poszczegdlne formy
wsparcia,;

2) formalna i merytoryczna analiza dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa
w §6 ust. 6;

3) wytonienie uczestnikdw/uczestniczek projektu, ktérzy spetniajg zatozone kryteria
udziatu w projekcie;

4) sporzgdzenie list rankingowych podstawowych oraz list rezerwowych;

5) poinformowanie kandydatéw/kandydatek drogg elektroniczng o zakwalifikowaniu
do udziatu w projekcie.

4. Listy rankingowe osob przyjetych do projektu, zawiera¢ beda nr ID pracownika oraz nazwe
form wsparcia, na ktore kandydaci/kandydatki zostali przyjeci.

5. Zostanie  stworzona rezerwowa lista, zawierajgca nr ID  pracownika
kandydatéw/kandydatek moggcych przystgpi¢ do Projektu w momencie rezygnaciji oséb
znajdujgcych sie na podstawowej liscie rankingowe.

6. Listy podstawowe i listy rezerwowe na poszczegolne formy wsparcia sg dostepne w wersji
zanonimizowanej na stronie internetowej projektu www.zpr.uwm.edu.pl.

7. Wykaz szkolen, o ktorych mowa w §4 ust 3 pkt 2), na ktére dany kandydat/kandydatka
zostal/a zakwalifikowany/a w ramach listy podstawowej oraz na ktére znalazt/a sie na
liscie rezerwowej, jest widoczny na indywidualnym koncie kandydata/kandydatki w Panelu
Pracownika w zaktadce ,Rekrutacja ZPR. Szkolenia w ramach programu rozwojowego
UWM”.

§8
ODWOLANIA

1. Od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej w sprawie wynikdw rekrutacji
kandydatow/kandydatek, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie
przystuguje prawo do wniesienia odwofania.

2. Odwotanie dotyczace niezakwalifikowania sie do Projektu powinno by¢ sktadane
w Biurze Projektu w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty otrzymania decyz;ji.

3. Odwotanie powinno zawiera¢ imie, nazwisko, nazwe jednostki organizacyjnej i stanowiska
stuzbowego, nr tel. stuzbowego i adres e-mail kandydata/kandydatki, jak réwniez
uzasadnienie odwotania.

4. Odwofanie rozpatrywane bedzie przez prorektora wlasciwego ds. ksztatcenia w terminie
14 dni od dnia zlozenia w Biurze projektu. Odwotanie ztozone po terminie zostanie
pozostawione bez rozpoznania.

5. O wyniku postepowania odwotawczego kandydat/kandydatka zostanie powiadomiony/a
pisemnie w drodze decyzji.

6. Decyzja prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.



§9
ZASADY ZAPISYWANIA SIE NA SZKOLENIA W PANELU PRACOWNIKA

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie na formy wsparcia, o ktérych mowa
w § 4 ust. 3 pkt 2) i ktéra zawarta z UWM umowe uczestnictwa w projekcie, zobowigzana
jest do zapisania sie na wybrany termin szkolenia/kursu lub innej formy wsparcia, na ktorg
zostata przyjeta, w czasie okreslonym przez Biuro Projektu, z wykorzystaniem systemu
zapisow dostepnego w Panelu Pracownika.

2. Przed dokonaniem zapisu na wybrany termin szkolenia uczestnik/uczestniczka
zobowigzany/a jest do poinformowania kierownika swojej jednostki organizacyjnej
o planowanym terminie szkolenia i otrzymania zgody na udziat w zajeciach w wybranym
przez siebie terminie.

3. Uczestnik/uczestniczka dokonuje zapisu na wybrany termin szkolenia logujgc sie na
swoje indywidualne konto w Panelu Pracownika poprzez wykorzystanie pracowniczego
poswiadczenia tozsamosci.

4. Po dokonaniu zapisu na wybrany termin szkolenia uczestnik/uczestniczka otrzyma drogg
mailowg informacje zwrotng o potwierdzeniu rejestracji na szkolenie w wybranym przez
siebie terminie.

5. System umozliwia uczestnikowi/uczestniczce zapisanie sie do jednej, wybranej grupy
w danym temacie szkolenia, przy czym w Portalu Pracownika jest wyswietlana biezgca
informacja o liczbie wolnych miejsc w kazdej grupie szkoleniowej.

6. Mozliwos¢ zapisu na wybrany termin szkolenia w Panelu Pracownika jest uruchamiana
przez Biuro Projektu niezwtocznie po uzgodnieniu terminu szkolenia z Wykonawca.

7. W przypadku, gdy termin danego szkolenia nie zostat jeszcze uzgodniony z Wykonawca,
w Portalu Pracownika przy temacie szkolenia jest wyswietlany komunikat o braku
termindéw, na ktére mozna sie zapisac.

§ 10
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik/uczestniczka projektu uprawniony/a jest do udzialu w formach wsparcia
okreslonych w § 4.
2. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do:

1) przestrzegania zasad i warunkow okre$lonych w niniejszym Regulaminie;

2) przedktadania w Biurze Projektu wszelkich dokumentéw wymaganych
od kandydata/kandydatki i uczestnika/uczestniczki projektu w trakcie i po
zakonczeniu realizacji Projektu, w szczegdlnosci dokumentdéw, o ktérych mowa
w §6 ust. 6 i 13 oraz dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie form wsparcia,
o ktérych mowa w §4 ust. 11;

3) aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz wypetniania zadan okreslonych przez
osoby prowadzace zajecia w ramach form wsparcia;

4) uczestnictwa w wymaganym wymiarze godzin programu ksztatcenia w ramach
projektu;

5) potwierdzania uczestnictwa w formach wsparcia na liscie obecnosci;

6) informowania Biura Projektu za posrednictwem poczty elektronicznej o braku
mozliwosci uczestniczenia w wybranej formie wsparcia, co najmniej 1 dzien przed
rozpoczeciem realizacji danej formy wsparcia;



7) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania i po
zakonczeniu udziatu w Projekcie;

8) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji Projektu;

9) podania w Biurze Projektu aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym danych
osobowych w zakresie okreslonym w Kwestionariuszu Osobowym, o ktérym mowa
w §6 ust 13 pkt 2);

10) informowania Biura Projektu o wszelkich zmianach danych osobowych zawartych
w Kwestionariuszu Osobowym, zgodnie z §6 ust. 15;

. Nieobecnos¢ uczestnika/uczestniczki w okreslonym terminie w formie wsparcia,

dopuszczalna jest jedynie w przypadkach losowych np. w przypadku choroby lub innych

zdarzen losowych i wymaga pisemnego usprawiedliwienia, ktére musi by¢ przedtozone

w Biurze Projektu.

. Frekwencja uczestnika/uczestniczki Projektu w wybranej formie wsparcia, nie moze by¢

nizsza niz 80%, z zastrzezeniem §11 ust. 5.

. W przypadku braku wywigzywania sie z obowigzkoéw okreslonych w ust. 2-4 bgdz utraty

statusu uczestnika/uczestniczki Projektu, uczestnik/uczestniczka Projektu moze zostac

wezwany/a do zwrotu poniesionych kosztow, ktérymi moze zosta¢ obcigzony UWM przez

Instytucje Posredniczacg i/lub uprawniony podmiot kontrolujgcy.

§ 11
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE PRZED PLANOWANYM TERMINEM

. Rezygnacja uczestnika/uczestniczki z udziatu w Projekcie (w przypadku rozpoczecia
udziatu we wsparciu), mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych
z przyczyn zdrowotnych (np. dtugotrwata choroba) lub w wyniku indywidualnego
zdarzenia losowego, ktore nie mogto by¢é znane przez uczestnika/uczestniczke
W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

. Rezygnacja nastepuje poprzez ziozenie w Biurze Projektu pisemnego oswiadczenia,
zawierajgcego wyjasnienie przyczyny przerwania udziatu w Projekcie.

. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 wymagane jest rowniez w przypadku, gdy
przerwanie udzialu w projekcie nastepuje w zwigzku z zakonczeniem zatrudnienia
uczestnika/uczestniczki w UWM.

. Kierownik Projektu jest uprawniony do skreslenia uczestnika/uczestniczki Projektu
z listy uczestnikébw Projektu w przypadku naruszenia postanowien niniejszego
Regulaminu, w szczegdlnosci w przypadku okreslonym w ust. 5 oraz w przypadku
naruszenia innych obowigzkow, o ktérych mowa w § 10 Regulaminu.

. Uczestnik zobowigzany jest do minimum 80% frekwencji w kazdej z form wsparcia, na
ktore zostat przyjety. W przypadku przekroczenia przez uczestnika/uczestniczke limitu
20% nieobecnosci w danej formie wsparcia, UWM zastrzega sobie prawo skreslenia
uczestnika/uczestniczki z listy uczestnikow projektu.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/uczestniczki Projektu z listy osob
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej, pod warunkiem spetnienia zobowigzan wynikajgcych z §6 ust. 13 oraz §8.

. Od decyzji Kierownika Projektu w sprawie skreslenia uczestnika/uczestniczki projektu z
listy uczestnikow projektu, przystuguje odwotfanie do prorektora wiasciwego ds.
ksztatcenia, ktdre powinno by¢ ztozone w Biurze Projektu w formie pisemnej w terminie 7
dni od daty otrzymania decyzji.



8. Odwotanie powinno zawierac¢ imie, nazwisko, nazwe jednostki organizacyjnej i stanowiska
stuzbowego, nr tel. stuzbowego i adres e-mail kandydata/kandydatki, jak réwniez
uzasadnienie odwotania.

9. Odwotanie rozpatrywane bedzie przez prorektora wlasciwego ds. ksztatcenia w terminie
14 dni od dnia ziozenia w Biurze projektu. Odwotanie ziozone po terminie zostanie
pozostawione bez rozpoznania.

10. O wyniku postepowania odwotawczego kandydat/kandydatka zostanie powiadomiony/a
pisemnie w drodze decyzji.

11. Decyzja prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia jest ostateczna.

12. Osoba skreslona z listy uczestnikéw/czek projektu nie moze ponownie ubiegac sie
o zakwalifikowanie do Projektu.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez kierownika
Projektu.

2. Od decyzji kierownika Projektu przystuguje odwotanie do prorektora wtasciwego
ds. ksztatcenia.

3. Decyzje prorektora wlasciwego ds. ksztatcenia sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich
podpisania.

5. Aktualna wersja Regulaminu z zatgcznikami oraz wersje archiwalne sg dostepne na
stronach internetowych: www.bip.uwm.edu.pl i www.zpr.uwm.pl oraz w Biurze Projektu.

6. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zalgczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy

2. Umowa uczestnictwa w projekcie

3. Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu

4. Whniosek o zwrot kosztéw noclegu

5. Potwierdzenie wyjazdu


http://www.bip.uwm.edu.pl/

